Dustin

Pressmeddelande Stockholm, 14 december 2015

DUSTIN GROUP AB (PUBL)
KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Dustin Group AB, org. nr. 556703-3062 (”"Bolaget” eller “Dustin”), kallas hdrmed till
drsstamma att hdllas tisdagen den 19 januari 2016, kl. 14.00 i Biografen Grands lokaler pd Sveavagen
45, Stockholm. Inregistrering till arsstdamma borjar kl. 13.00.

RATT TILL DELTAGANDE OCH ANMALAN M.M.
Aktiedgare som Onskar delta i drsstdmman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 13 januari
2016, och

¢ dels anmala sig till bolaget via e-post: gm@dustingroup.com eller per brev Dustin Group AB
(publ), Att: Bolagsstamma, Box 1194, 131 27 Nacka Strand senast onsdagen den 13 januari
2016.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer och registrerat aktieinnehav samt i férekommande fall uppgift om ombud och
bitraden.

Sker deltagande med st6éd av fullmakt ska denna vara skriftlig samt vara daterad och underskriven.
Fullmakten i original bér i god tid fore bolagsstémman insdndas till Dustin Group AB p& adressen ovan.
Foretradare for juridisk person ska vidare uppvisa registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar.

Fullmaktsformular hélls tillgangligt p& http://www.dustingroup.com/sv/bolagsstamma tillsammans
med kallelsen och 6vriga handlingar till drsstamman.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller vardepappersinstitut méaste, for
att aga ratt att delta i stdmman, innan onsdagen den 13 januari 2016 tillfalligt ha omregistrerat
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Begdran om registrering i eget
namn bor goras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

FORSLAG TILL DAGORDNING



1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid bolagsstémman

3. Upprattande och godkdnnande av réstlédngd

4. Godkannande av dagordningen

5. Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet

6. Prévning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av drsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

8. VDs anférande och frdgestund

9. Beslut om:
(a) om faststallande av resultatrakning och balansrdakning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning,
(b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrékningen,
och

(c) ansvarsfrihet &t styrelseledamater och verkstallande direktor.

10. Redogorelse for valberedningens arbete

11. Faststallande av antalet styrelseledaméter

12. Faststallande av antalet revisorer och, i férekommande fall, revisorssuppleanter

13. Faststallande av arvoden 3t styrelsen och revisorerna

14. Val av styrelseledaméter

15. Val av revisor

16. Beslut om valberedning

17. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till verkstallande direktér och évriga
ledande befattningshavare

18. Styrelsens forslag till beslut om I&ngsiktigt incitamentsprogram 2016 (LTI 2016) och emission
av teckningsoptioner

19. Stdmmans avslutande

VALBEREDNINGEN

Valberedningen infoér drsstdmman har bestdtt av foljande ledaméter:

Fredrik Strémholm, Altor Fund II GP Limited, ordférande i valberedningen
Paul Schrotti, Axel Johnson AB/Axmedia AB

Jannis Kitsakis, Fjarde AP-fonden

Lennart Francke, Swedbank Robur fonder

Fredrik Cappelen, Dustins styrelseordférande

BESLUTSFORSLAG M.M.

Punkt 2 — Val av ordférande vid bolagsstamman

Valberedningen foreslar att Fredrik Cappelen utses att som ordférande leda &rsstamman.

Punkt 9 (b) - Dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda

balansrakningen




Styrelsen foresldr att av till drsstémman forfogande stdende fria medel om 284 415 344 kronor
disponeras sd att ca 129 494 296 kronor lamnas i utdelning och aterstoden om ca 154 921 048 kronor
balanseras i ny rakning. Styrelsen f6resldr sdledes utdelning om 1,7 krona per aktie och som
avstamningsdag for utdelning foreslds den 21 januari 2016. Om stémman beslutar i enlighet med
forslaget beraknas utdelning betalas ut genom Euroclear Sweden AB den 26 januari 2016.

Punkt 11 - Faststdllande av antalet styrelseledamoter

Valberedningen foresldr att antalet styrelseledaméter ska vara sju, utan suppleanter.

Punkt 12 - Faststadllande av antalet revisorer och, i forekommande fall, revisorssuppleanter

Valberedningen foresldr att ett registrerat revisionsbolag ska utses som revisor, utan
revisorssuppleanter.

Punkt 13 - Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med sammanlagt 2 250 000 kronor, vilket ar en
hojning med 750 000 jamfort med féregdende ar. Valberedningen foreslar att arvodet ska fordelas
enligt foljande: 750 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor till vardera 6vrig
ledamot. Ersattningsnivd per ledamot respektive ordférande ar oférandrad i forhallande till tidigare ar.
Det foreslas att inget sarskilt arvode ska utgd for utskottsarbete. Valberedningen foreslar vidare att
revisorsarvode ska utgd enligt godkand I6pande rakning.

Punkt 14 - Val av styrelseledaméter

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta drsstdamma, omval av styrelseledaméterna
Fredrik Cappelen, Tomas Franzén, Stefan Linder, Mattias Miksche och Maija Strandberg samt nyval av
Gunnel Duveblad och Johan Fant.

Valberedningen foreslar vidare omval av Fredrik Cappelen som styrelseordférande.

Punkt 15 - Val av revisor

Valberedningen foresldr omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB for tiden intill slutet av nasta
drsstamma.

Ernst & Young AB har informerat om att, under forutsattning att stémman beslutar i enlighet med
valberedningens forslag, den auktoriserade revisorn Jennifer Rock-Baley kommer att fortsatta som
huvudansvarig revisor.

Punkt 16 - Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att valberedningen infor drsstamman 2015/16 ska bestd av representanter for
de per den 31 maj 2016 fyra storsta identifierade aktiedgarna enligt den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken och styrelseordféranden. Styrelseordféranden ska sammankalla till det forsta métet i
valberedningen. Den representant som foretrader den storsta aktiedgaren ska utses till ordférande fér
valberedningen.



Om en eller flera aktiedgare inte 6nskar utse en representant till valberedningen ska den aktiedgare
som stdr nast pd tur kontaktas. Fler én de sex storsta aktiedgarna behover inte tillfrdgas, om inte
detta kravs for att valberedningen ska bestd av minst tre ledaméter (inréknat, i forekommande fall,
styrelsens ordférande).

Om aktiedgare som har utsett en representant inte langre tillhér de stérsta dgarna i bolaget vid en
tidpunkt mer &n tvd mdnader fore drsstdamman 2015/16 ska representanten fér sddan aktiedgare
frantrada sitt uppdrag och en ny representant utses av den nya aktiedgare som da tillhor de storsta
aktiedgarna. Om en representant i valberedningen avsager sig uppdraget innan valberedningens
arbete &r avslutat ska samma aktiedgare som utsdg den avgdende representanten, om det anses
nodvandigt, dga ratt att utse en ny representant, eller om aktiedagaren inte ldngre ar bland de storsta
aktiedgarna, den st6rsta aktiedgaren pa tur. Foréndringar i valberedningens sammansattning ska
omedelbart offentliggdras.

Valberedningens sammansattning infor drsstémman 2015/16 kommer att offentliggoras senast sex
mdanader fore stémman. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts.

Ingen ersdttning ska utga till ledamaterna i valberedningen. Vid behov ska bolaget svara for skaliga
nodvandiga utgifter som valberedningens fullgérande av sitt uppdrag.

Punkt 17 - Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till verkstallande direktdr och évriga
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till verkstéllande direktér och
Ovriga ledande befattningshavare enligt foljande.

Den sammanlagda ersattningen till enskilda ledande befattningshavare i Dustin ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig i syfte att attrahera, motivera och behélla nyckelpersoner.
Syftet ar att skapa incitament for ledande befattningshavare att verkstalla strategiska planer och
leverera goda operativa resultat, samt att férena ledande befattningshavares intressen med
aktiedgarnas intressen.

Ersattning till verkstéllande direktor och 6vriga ledande befattningshavare ska bestd av fast 16n,
kortsiktig rorlig ersattning (STI) som ar knuten till fér Dustin uppnddda finansiella mél och individuella
prestationsmal, samt 13ngsiktiga aktiebaserade eller aktierelaterade incitamentsprogram (LTI), utéver
pension och andra sedvanliga formaner.

. Fast I6n ska baseras pé de ledande befattningshavarnas kompetens och ansvarsomrdde.
Den fasta I6nen ska ligga till grund for alla STI. Den fasta Ionen ska ses Gver arligen.

. STI ska baseras pa resultat i relation till faststdllda mal. Malen ska vara individuella,
matbara samt kopplade till Dustins finansiella resultat och till specifika prestationer och
processer (individuella mal). VD:s STI kan uppga till maximalt 70 procent av den fasta
Ionen. For Gvriga ledande befattningshavare kan STI uppga till maximalt 50 procent av
den fasta I6nen.

. Intjaningsperioden for LTI-program ska vara minst tre dr. LTI-program ska vara baserade
pd aktier eller aktierelaterade instrument. LTI ska tillforsdkra Idngsiktiga incitament
kopplade till Dustins utveckling. Varje aktiebaserat LTI ska forutsatta godkdnnande av
aktiedgarna innan lansering.

. Ovriga form8ner kan utgéras av sjukforsikring och andra sedvanliga fdrm&ner. Ovriga
formaner ska inte utgéra en vasentlig del av den totala ersattningen.
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. Ledande befattningshavare ska erbjudas individuella pensionsplaner uppgdende till
maximalt 30 procent av den fasta I6nen eller premiebaserade pensionslésningar.

. I hdndelse av uppsagning frén bolagets sida ska uppsagningstiden for ledande
befattningshavare maximalt uppga till 12 ménader.

Under sarskilda omstandigheter kan styrelsen avvika frdn riktlinjerna ovan. I sddant fall &r styrelsen
skyldig att redogora for orsaken till avvikelsen vid ndrmast foljande drsstamma.

Punkt 18 - Styrelsens forslag till beslut om ldngsiktigt incitamentsprogram 2016 (LTI 2016) och
emission av teckningsoptioner

Antal teckningsoptioner och I6senkurs

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om emission av hdgst 711 731 teckningsoptioner, fordelade
pd en serie, inom ramen for ett incitamentsprogram till koncernledningen. Sammanlagt omfattar
incitamentsprogrammet maximalt ca 10 personer.

Ratten att teckna teckningsoptioner ska tillkomma det heldgda dotterbolaget Dustin AB, som ska
dverldta optionerna till anstéllda i koncernen. Overldtelse av optioner till deltagarna ska ske till ett pris
motsvarande optionsrattens marknadsvarde (dvs. optionspremien). Deltagare i
incitamentsprogrammet har endast ratt att forvarva det totala antalet teckningsoptioner som vid
utnyttjande for teckning av nya aktier motsvarar cirka 1 procent av aktiekapitalet och résterna efter
utspadning. Overteckning kan inte ske.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till det helagda dotterbolaget Dustin AB.

Varje teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 30 januari 2019 till och med den 30
juni 2019 teckna en ny aktie i Dustin Group AB (publ) till en teckningskurs motsvarande 120 procent
av genomsnittet av den fér varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista for aktier i Dustin under perioden 10 handelsdagar efter bolagsstémman
som beslutar om incitamentsprogrammet. Den sdlunda faststallda I6senkursen ska avrundas till
narmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) Gre ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omrdknas i hdndelse av split, sammanlaggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer
aktiekapitalet att 6ka med 3 558 655 kronor.

Overlatelse av teckningsoptioner
Foljande villkor ska tillampas vid vidaredverlatelse av teckningsoptionerna.

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, kunna tecknas
av Dustin AB - som &r ett heldgt dotterbolag till Dustin Group AB - varefter detta bolag ska erbjuda
optionerna till personer inom koncernledningen. Overldtelse av optionerna ska ske till ett pris
motsvarande optionsratternas marknadsvarde vid Gverlatelsetidpunkten (optionspremien), vilket ska
berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utféras av
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. I samband med dverlatelse av optioner till
deltagarna ska bolaget forbehalla sig ratten att dterkdpa optioner om deltagarens anstallning eller
uppdrag i koncernen upphér eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidare6verldta optionerna.

Overldtelse av teckningsoptioner enligt ovanstdende forslag f&r endast ske i den utstréckning det
totala antalet optioner enligt ovanstdende program inte Gverstiger 711 731 teckningsoptioner.

Fordelning av teckningsoptioner



Rétt att erhdlla teckningsoptioner ska tillkomma koncernledningen i Dustin-koncernen, vilka ingatt
hembudsavtal med Dustin Group AB (publ), med maximalt 237 244 teckningsoptioner till VD och
maximalt 474 487 teckningsoptioner till dvriga koncernledningen varav ingen enskild medlem av
6vriga koncernledningen kan erhélla fler an 88 966 teckningsoptioner.

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av incitamentsprogrammet.

Utspadning av befintliga aktier och roster

Baserat pd befintligt antal aktier respektive roster i bolaget innebar det foreslagna
incitamentsprogrammet, vid utnyttjande av samtliga 711 731 teckningsoptioner, en full utspadning
motsvarande ca 1 procent av det totala antalet utestdende aktier och roster i bolaget. Om samtliga
utestdende incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berékningen uppgar den maximala utspadningen
till cirka 2,5 procent.

Information om Dustins befintliga incitamentsprogam finns i drsredovisningen for rékenskapsaret
2014/15, not 7, och pa bolagets hemsida, www.dustingroup.com.

Kostnader

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsritternas marknadsvérde vid
Overldtelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma négra sociala avgifter for koncernen i
samband med emissionen och Gverlatelsen av teckningsoptionerna. Optionsrattens marknadsvarde ar,
enligt en preliminar vardering baserat pd ett marknadsvarde pa den underliggande aktien
motsvarande stangningskursen for bolagets aktie den 9 december 2015, 7,01 kronor per option, vid
antagande av en I6senkurs om 75,60 kronor per aktie. Black & Scholes modellen har anvants for
optionsvarderingen med antagande om en riskfri ranta om -0,15 procent och en volatilitet om 25
procent.

Ovriga kostnader for incitamentsprogrammet i form av arvoden till externa rddgivare och
kostnader for administration av programmet beréknas uppga till maximalt 1 miljon kronor Gver
optionernas l6ptid.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget &r att skapa forutsattningar for att behdlla samt att 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare i koncernen. Styrelsen anser att inforande av ett incitamentsprogram enligt
ovan ar till férdel for koncernen och bolagets aktiedgare.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, styrelsens och valberedningens fullsténdiga forslag enligt
punkterna ovan och styrelsens motiverade yttrande avseende den foreslagna vinstutdelningen,
kommer att finnas tillgangliga pa Bolaget kontor i Nacka Strand samt p& Bolagets hemsida
www.dustingroup.com under minst tre veckor innan stdmman. Kopior av handlingarna skickas till
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas
tillgangliga pd stamman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER I BOLAGET

Det totala antalet aktier och réster i Bolaget uppgick vid tidpunkten for denna kallelses utfardande till
76 173 115 stycken. Vid tidpunkten fér denna kallelses utfardande innehar Bolaget inga egna aktier i
Bolaget.



MAJORITETSKRAV

Beslutet i enlighet med punkten 18 erfordrar bitrdade av aktiedgare med minst nio tiondelar av sdval de
avgivna rosterna som de aktier som var foretradda vid stdmman.

UPPLYSNINGAR

Aktiedgare erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Stockholm, december 2015
Styrelsen i Dustin Group AB

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Niklas Alm, IR-chef
niklas.alm@dustin.se, +46 708 24 40 88

Informationen &r sddan som Dustin Group AB (publ) ska offentliggéra enligt lagen om handel med
finansiella instrument och/eller lagen om vérdepappersmarknaden. Informationen ldmnas for
offentliggérande klockan 11:00 den 14 december 2015.

Om Dustin

Dustin &r en av Nordens ledande 3terf6rsaljare av IT-produkter med tillhérande tjanster till foretag, offentlig
sektor och privatpersoner. Med karnan i e-handel fungerar Dustin som en brygga mellan tillverkarnas stora utbud
och kundernas behov dar Dustins medarbetare stédjer kunderna att hitta den ratta I6sningen fér dem.

Dustin @r en one-stop-shop som erbjuder cirka 200 000 produkter med tillhdrande tjanster, funktioner och
I6sningar. Verksamheten bedrivs i Sverige, Danmark, Norge och Finland.

Bolaget har drygt 900 medarbetare. Omsattningen under verksamhetsdret 2014/15 uppgick till ca 7,9 miljarder
SEK. Drygt 90 procent av Dustins intakter kommer fran féretagsmarknaden med fokus pd sma och medelstora
foéretag. Dustin Group &r bérsnoterat p& Nasdaq Stockholm sedan 2015 och har huvudkontor i Nacka, Stockholm.



