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Pressmeddelande Stockholm, 11 december 2018

Kommuniké fran Dustin Groups darsstamma
2017/18

Dustin Group AB ("Dustin” eller "Bolaget”) har idag hdéllit drsstamma.
Arsstimman beslutade i enlighet med samtliga forslag som styrelsen och
valberedningen lagt fram vid stamman.

Arsstamman omvalde styrelseledaméterna Mia Brunell Livfors, Caroline Berg, Gunnel
Duveblad, Johan Fant, Tomas Franzén, Mattias Miksche och Morten Strand for tiden intill
nasta drsstamma. Mia Brunell Livfors omvaldes som ordférande for styrelsen. Arsstamman
beslutade att omvalja det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som bolagets
revisor for tiden intill slutet av ndsta &rsstdmma. Jennifer Rock-Baley kommer att fortsatta
som huvudansvarig revisor.

Arsstamman faststéllde &rsredovisningen for 2017/18 och beslutade om en utdelning som
efter erforderlig omrékning for verkstéllande uppgar till 239 181 507,89 kronor, fordelat pd
samtliga utestdende aktier i bolaget motsvarar 2,71 kronor per aktie. Som avstamningsdag
for utdelningen faststalldes torsdagen den 13 december 2018 och utdelningen berdknas
kunna utbetalas till aktiedgarna tisdagen den 18 december 2018.

Arsstamman beviljade styrelsen och den verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapséret 2017/18.

Arsstamman beslutade &ven att:

» godkanna arvoden till styrelsen och revisorn,

» godkanna riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
huvudprinciperna fér och omfattningen av Dustins aktierelaterade 1&ngsiktiga
incitamentsprogram for 2019. Incitamentsprogrammet bestar av en emission av
hogst 1 323 882 teckningsoptioner inom ramen for ett incitamentsprogram till
koncernledningen och andra nyckelpersoner inom Dustin. Sammanlagt omfattar
incitamentsprogrammet upp till 25 personer. Ratten att teckna teckningsoptioner ska
tillkomma det heldgda dotterbolaget Dustin AB, som ska 6verldta optionerna till
anstéllda i koncernen. Overldtelse av optioner till deltagarna ska ske till ett pris
motsvarande optionsrattens marknadsvéarde. Baserat pd befintligt antal aktier
respektive roster i bolaget innebar det féreslagna incitamentsprogrammet, vid
utnyttjande av samtliga 1 323 882 teckningsoptioner, en full utspadning motsvarande
cirka 1,5 procent av det totala antalet aktier och rdster i bolaget.
Incitamentsprogrammet innefattar aven en méjlighet for deltagare i Norge och
Nederlénderna att delta i ett syntetiskt optionsprogram. Information om Dustins



befintliga incitamentsprogram finns i &rsredovisningen och pa Bolagets hemsida,
www.dustingroup.com.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Eva Ernfors, Informationschef eva.ernfors@dustin.se, 070 258 62 94

Om Dustin

Dustin &r en ledande onlinebaserad IT-partner med verksamhet i Norden och Nederlanderna. Bolaget
erbjuder IT-produkter med tillhérande tjanster och Iésningar till féretag, offentlig sektor och
privatpersoner med huvudfokus pad sm& och medelstora foretag. Dustin fungerar som en brygga
mellan tillverkarnas stora utbud och kundernas behov. Bolaget erbjuder cirka 255 000 produkter med
tillhérande tjanster dar Dustins medarbetare hjdlper kunderna att hitta ratt 16sning.

Dustin har cirka 1500 medarbetare. Omsattningen verksamhetsaret 2017/18 uppgick till 10,3 miljarder
SEK. Drygt 90 procent av Dustins intakter kommer fran foretagsmarknaden. Dustin Group ar
borsnoterat p& Nasdaq Stockholm sedan 2015 och har huvudkontor i Nacka, Stockholm.



