C Dustin

Kallelse till arsstdmma

Aktiedagarna i Dustin Group AB, org.nr 556703-3062 ("Bolaget” eller "Dustin”) kallas
hérmed till arsstdmma onsdagen den 15 december 2021 klockan 15.00 (CET) pa IVA
Konferenscenter, Grev Turegatan 16 i Stockholm. Inregistrering till arsstdmman borjar
klockan 14.00 (CET).

Registrering och anmalan
Aktiedgare som vill delta i drsstamman ska:

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden fdrda aktieboken avseende
férhallandena tisdagen den 7 december 2021,
o dels anmala sig till Bolaget senast torsdagen den 9 december 2021.

Aktiedgare som villanmala deltagande kan gora det pa nagot av féljande satt:

e pa Dustins hemsida, https://www.dustingroup.com/sv/bolagsstammor,

e viatelefon, 08-402 91 33, eller

e via post till Dustin Group AB, "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 10123
Stockholm.

Vid anmaélan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt eventuella bitrdden (hogst tva).

For att fa delta i arsstimman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade,
férutom att anmala sin avsikt att delta, omregistrera aktierna i eget namn s att aktiedgaren
ar inford i framstaliningen av aktieboken per den 7 december 2021. Sddan omregistrering
kan vara tillfallig ("rostrattsreqgistrering”) och kan begaras hos fdrvaltaren enligt
férvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar
som gjorts senast den andra bankdagen efter den 7 december 2021 beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt fér ombudet. Den som féretrader
en juridisk person ska uppvisa kopia av registreringsbevis, inte dldre an ett ar, eller
motsvarande behdrighetshandlingar som utvisar behérig firmatecknare. Fullmakt i original,
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar bér 6versadndas till Dustin pa ovan
angivna postadress i god tid fore stsmman. Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa Dustins
hemsida, https://www.dustingroup.com/sv/bolagsstammor.

Postrostning

Styrelsen har med st6d av 10 § i Dustins bolagsordning beslutat att aktiedgarna far utéva
sin rostratt pa arsstdmman genom postrostning.

For postrostning ska ett sarskilt formuldar anvandas. Formuldret finns tillgdngligt pa
Bolagets  hemsida, https://www.dustingroup.com/sv/bolagsstammor. Ifyllt  och
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undertecknat postrdstningsformular kan skickas in antingen via e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com, eller per post till Dustin Group AB, "Arsstamma’”,
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare som &r fysiska personer
kan &ven postrosta digitalt genom verifiering med BankID enligt instruktioner pa
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy.

Postrostningsformuldr och digitala postroster ska vara Dustin tillhanda senast @ december
2021. Ett korrekt ifyllt postréstningsformulr galler som anmalan till arsstdmman.

Aktiedgaren far inte forse postréosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker &r
hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformuléret.

Forslag till dagordning

1. Arsstammans dppnande.
2. Val av ordférande vid arsstdmman.
3. Uppréttande och godkd&nnande av réstlédngd.
4, Godkannande av dagordning.
5. Val av en eller tva justeringspersoner.
6. Prévning av om arsstdmman blivit behorigen sammankallad.
7. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse.
8. Beslut om
(a) faststéllelse av resultatrékning och balansrékning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning,
(b) disposition av Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen och
avstamningsdag for vinstutdelning, och
(c) ansvarsfrinet at styrelseledamoter och den verkstéllande direktdren.
9. Beslut om godk&nnande av erséattningsrapport.
10. Redogodrelse for valberedningens arbete och férslag.
1. Faststéllande av antalet styrelseledamoter.
12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn.
13. Val av styrelse.
14. Val av styrelseordférande.
15. Faststallande av antalet revisorer och val av revisor.
16. Beslut om erbjudande om aterkdp av teckningsoptioner till deltagare i Dustins

l&ngsiktiga incitamentsprogram 2019 (LTI 2019).
17. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2022 (LTI 2022), emission och
Overlatelse av teckningsoptioner samt utgivande av syntetiska optioner.
18. Arsstammans avslutande.
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Valberedningens beslutsforslag

Val av ordférande vid arsstamman, faststéllande av antalet styrelseledaméter, arvode at
styrelsen och revisorn, val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt
faststallande av antalet revisorer och val av revisor (punkterna 2, 11-15)

Valberedningen bestdende av Caroline Berg (Axel Johnson/Axmedia, ordférande i
valberedningen), Tomas Risbecker (AMF Forsakring & Fonder), Jens Browaldh (Altor/Rotla
B.V.), Hans Christian Bratterud (ODIN Fonder) och Mia Brunell Livfors, ordférande i Dustins
styrelse (adjungerad), har ldmnat féljande forslag till beslut.

e Ordférande vid arsstdmman ska vara styrelsens ordférande Mia Brunell Livfors
(punkt 2).

e Styrelsen ska besta av atta styrelseledaméter utan suppleanter (punkt 11).

e Arvode ska utgd med 680 000 kronor till styrelsens ordférande (2019/20: 620 000
kronor) och 400 00O kronor till var och en av de dvriga styrelseledaméterna (2019/20:
315000 kronor). Arvode ska utgd med 135 000 kronor till revisionsutskottets
ordférande (2019/20: 110 000 kronor) och 75 000 kronor till var och en av de tva 6vriga
ledamoterna i revisionsutskottet (2019/20: 60 000 kronor) samt 75 000 kronor till
ordféranden i ersattningsutskottet (2019/20: 60 000 kronor) och 40 000 kronor till var
och en av de tva dvriga ledambterna i ersattningsutskottet (2019/20: 30 000 kronor).
Arvodet fér ordinarie styrelsearbete och arbetet inom styrelsens utskott for tiden intill
slutet av n3sta arsstimma ska uppga till totalt 3 920 000 kronor (2019/20: 3175 000
kronor) (punkt 12).

e | tillagg till ovan féreslagna arvoden, for varje fysiskt styrelseméte som halls i Sverige
ska utga ett moétesarvode om 20 000 kronor till varje ledamot boende i Europa men
utanfdér Norden. Férslaget motiveras av den ytterligare tid och kostnad som resor
medfor for styrelseledamoter bosatta utanfér Norden (punkt 12).

e Revisorsarvode ska utga enligt godkénda fakturor (punkt 12).

e Styrelsen ska, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, bestd av Mia Brunell Livfors
(omval), Stina Andersson (omval), Gregor Bieler (omval), Gunnel Duveblad (omval),
Johan Fant (omval), Tomas Franzén (omval), Morten Strand (omval) och Dolph
Westerbos (nyval). Mattias Miksche har avbéjt omval (punkt 13).

e Mia Brunell Livfors ska omvaljas till styrelseordférande (punkt 14).

e | enlighet med revisionsutskottets rekommendation ska Bolaget ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor och det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young ska
omvaljas som revisor for tiden intill slutet av drsstdmman 2021/22. Ernst & Young har
informerat Dustin om att den auktoriserade revisorn Asa Lundvall kommer att utses till
huvudansvarig revisor om Ernst & Young omvaljs till revisor (punkt 15).

Dolph Westerbos (fédd 1964) ar for narvarande VD foér Staple Solutions. Han har bred
erfarenhet fran olika ledande befattningar pa stora multinationella bdrsbolag som Westcon
Group, Brambles-CHEP, Dell och ModusLink, med fokus pa B2B-foérsaljning av produkter
och tjanster. Dolph har ockséa haft ett antal styrelseuppdrag sdsom styrelseordférande for
Teleplan International och styrelseledamot i Ammeraal Beltech Holding och the Global
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Technology Distribution Council. Dolph kommer att bidra med sin langa affars- och
ledarskapserfarenhet fran IT-marknaden, sarskilt med sitt globala perspektiv. Dolph har
hollandskt och amerikanskt medborgarskap.

For information om styrelseledamd&terna som foreslagits till omval hanvisas till Bolagets
hemsida.

Styrelsens beslutsforslag

Justeringspersoner (punkt 5)

Styrelsen foreslar att tva justeringspersoner utses, och att Jacob Wall, AxMedia AB, del av
Axel Johnson-sfaren, och Tomas Risbecker, AMF Férsakring & Fonder, véljs, eller om ndgon
av eller bada justeringspersonerna inte kan delta i motet, annan person som foreslas av
Dustins styrelse.

Vinstutdelning (punkt 8 (b))

Styrelsen féreslar en utdelning om 2,21 kronor per aktie och att fredagen den 17 december
2021 ska vara avstamningsdag for utdelningen.

Beslutar arsstdmman i enlighet med forslaget berdknas utdelningen kunna betalas ut till
aktiedgarna onsdagen den 22 december 2021.

Erbjudande om aterkdp av teckningsoptioner till deltagare i Dustins
langsiktiga incitamentsprogram 2019 (LTI 2019) (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att Bolaget ska lamna ett erbjudande till
deltagarna i LTI 2019 om aterkép av samtliga utestdende teckningsoptioner av serie
2019/2022, totalt hégst 725 607 teckningsoptioner, mot ett marknadsmaéssigt vederlag, i
samband med den utnyttjandeperiod som enligt villkoren fér teckningsoptionerna infaller
under tiden frdn och med 31 januari 2022 till och med 30 juni 2022.

Innehavare som inte accepterar erbjudandet kan, utan paverkan av erbjudandet, utnyttja
sina teckningsoptioner foér teckning av nya Dustinaktier under utnyttjandeperioden enligt
villkoren for teckningsoptionerna.

| syfte att hantera I8sen av LTI 2019 pa ett flexibelt satt, samtidigt som syftet med
programmet bibehalls, féreslar styrelsen att innehavarna genom erbjudandet ska ges
mojlighet att valja att under utnyttjandeperioden 6verlata teckningsoptioner till Bolaget.
Aterkc’jp av teckningsoptioner medfér inte ndgon utspadning och ar administrativt enklare
att hantera for Bolaget och teckningsoptionsinnehavarna.

Antalet teckningsoptioner som kommer att omfattas av erbjudandet framgar av tabellen
nedan.
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Sammanstillning av utestaende teckningsoptioner av serie 2019/2022

Antal emitterade teckningsoptioner Q05 003
Teckningsoptioner som har férvarvats av 807 808
deltagarna

Tidigare aterkodpta teckningsoptioner fran | -82 201
deltagare som har ldmnat Dustin

Utestaende antal teckningsoptioner 725 607
Varav VD 219 204

Varav fem 6vriga medlemmar i 221803

koncernledningen

Varav tolv évriga nyckelpersoner 284 600

Mot bakgrund av ovan féreslar styrelsen att arsstamman beslutar att lamna ett erbjudande
till samtliga 18 innehavare av teckningsoptioner av serie 2019/2022 att under tiden frén och
med den 31 januari 2022 till och med den 30 juni 2022 &verlata sina teckningsoptioner till
Bolaget mot ett marknadsmassigt vederlag motsvarande Dustins aktiekurs berdknad som
den volymv&gda genomsnittskursen fem handelsdagar fére dag fér anmalan om aterkop,
med avdrag for teckningsoptionens I6senkurs (94,0 kronor).

Om samtliga innehavare av teckningsoptioner av serie 2019/2022 skulle acceptera
erbjudandet fullt ut skulle likviden for erbjudandet, baserat pa en antagen aktiekurs om
112,90 kronor (stidngningskursen for Dustins aktie den 4 november 2021), uppga till cirka
17,9 miljoner kronor.

Styrelsens férslag under denna punkt har beretts av styrelsens ersattningsutskott.

Langsiktigt incitamentsprogram 2022 (LTI 2022), emission och
Overlatelse av teckningsoptioner samt utgivande av syntetiska

optioner (punkt 17)
Syfte

Det huvudsakliga syftet med LTI 2022 ar att koppla del av centrala nyckelpersoners
ersattningar till Dustinaktiens langsiktiga véardetillvaxt och pa sd sitt sammanladnka de
anstélldas intressen med aktiedgarnas. LTI 2022 kommer vara ett viktigt program for att
Dustin ska kunna rekrytera, motivera och behélla de basta talangerna, nagot som &r viktigt
for att nd langsiktig vardetillvaxt for aktiedgarna.

LTI 2022 i korthet

Styrelsen féreslar att LTI 2022 totalt ska omfattas av maximalt 1329 710 teckningsoptioner
och syntetiska optioner, varav maximalt 373 252 syntetiska optioner. For varje syntetisk
option som ges ut kommer antalet teckningsoptioner som emitteras minskas med en (1)
teckningsoption sé att det totala antalet teckningsoptioner och syntetiska optioner inte
Overstiger 1329 710.

Styrelsen féreslar mot bakgrund av detta att stimman beslutar om emission av hégst 1329
710 teckningsoptioner, dar varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie, ien
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serie, samt utgivande av hogst 373 252 syntetiska optioner som beréttigar till en
kontantutbetalning, inom ramen f6r ett incitamentsprogram till personer i
koncernledningen och andra nyckelpersoner inom Dustin. LTI 2022 omfattar hégst 50
personer. Bolagets styrelseledamd&ter ska inte omfattas av LTI 2022.

Forslaget till LTI 2022 innebar att den totala utspadningen, vid fullt utnyttjande ska
motsvara maximalt 1,2 procent.

LTI 2022 har samma struktur som det incitamentsprogram som antogs vid arsstimman
2019/20, med tilldgget att LTI 2022 uttryckligen innehaller styrelsens befogenhet att lamna
ett erbjudande om att dterkdpa teckningsoptioner (se vidare nedan under "Alternativ fér
I6sen”).

Teckningsoptioner

Ratten att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretrddesratt,
tilkomma det heldgda dotterbolaget Dustin Aktiebolag. Teckning ska ske pa sarskild
teckningslista senast den 14 januari 2022. Styrelsen har ratt att férlanga teckningstiden.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Dustin Aktiebolag ska 6verlata
optionerna till deltagarna i LTI 2022. Overlatelse av teckningsoptionerna till deltagarna ska
ske till ett pris motsvarande optionsrattens marknadsvérde (premien). Deltagarna i LTI
2022 har tillsammans ratt att férvdrva det totala antalet teckningsoptioner som vid
utnyttjande fér teckning av nya aktier motsvarar maximalt 1,2 procent av aktiekapitalet och
résterna efter utspadning. Overteckning kan inte ske.

Varje teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 31 januari 2025 till och med
den 30 juni 2025 teckna en ny aktie i Dustin Group AB till en I6senkurs motsvarande 120
procent av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen
for Dustinaktien pa Nasdag Stockholm under perioden sju handelsdagar rdknat fran och
med 17 januari 2022. Den salunda framraknade Idsenkursen ska avrundas till ndrmaste helt
tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat. Ldsenkursen kommer inte att understiga
aktiens kvotvarde. Lésenkursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m.
i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet
att 6ka med hogst 6 648 550,146703 kronor.

For teckningsoptionerna ska i évrigt gélla de villkor som kommer att finnas tillgangliga pa
Dustins huvudkontor och hemsida, https://www.dustingroup.com/sv/bolagsstammor,
senast frdn och med den 24 november 2021.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna

Foéljande villkor ska tillampas vid Sverlatelse av teckningsoptionerna till deltagarna i LTI
2022.

Dustin Aktiebolag ska 6verlata teckningsoptionerna vidare till personer i koncernledningen
och nyckelpersoner inom Dustinkoncernen som ska delta i programmet. Overlatelse av
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teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde vid
Overlatelsetidpunkten (premien), berdknat med en pd marknaden allmént accepterad
varderingsmodell (Black & Scholes). Berdkningen ska utféras av ett oberoende
varderingsinstitut. | samband med Gverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska
Bolaget forbehalla sig ratten att dterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstalining
eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren skulle 6verlata teckningsoptioner
(hembud).

Alternativ for 10sen

Styrelsen far besluta om ett erbjudande att aterkdpa teckningsoptioner. Ett sadant
aterkodpserbjudande ska avse samtliga utestdende teckningsoptioner i LTI 2022 och ska
ske pd marknadsmaéssiga villkor (motsvarande Dustins aktiekurs berdknad som den
volymvagda genomsnittskursen fem handelsdagar fére dagen fér anméalan om &terkop,
med avdrag for teckningsoptionens |6senkurs). Aterkb’p kan ske tidigast fran den 31januari
2025. Ett erbjudande om aterkop far férenas med villkor.

Syntetiska optioner

Styrelsen foreslar att anstallda i Nederlanderna och Norge, av skattemassiga skal, ska
kunna erbjudas att delta i LTI 2022 utan att gbra en investering i teckningsoptioner och
istallet erbjudas kontantavrdkning genom en investering i s.k. syntetiska optioner med
motsvarande ekonomiska villkor som teckningsoptionerna. Fér att kunna genomféra det
syntetiska optionsprogrammet féreslar styrelsen att arsstamman beslutar om féljande
huvudsakliga villkor.

En syntetisk option ger optionsinnehavaren ratt att frdn Dustin fa utbetalt ett
kontantbelopp motsvarande skillnaden mellan den enligt ovan metod faststéllda
I6senkursen och genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade
betalkursen fér Dustinaktien pa Nasdaq Stockholm under perioden sju handelsdagar innan
dagen den syntetiska optionen utnyttjas.

Deltagarnas forvarv av de syntetiska optionerna ska ske till marknadsvarde. Vardet
(premien) ska berdknas enligt samma principer som teckningsoptionerna och varje
deltagare ska ha ratt att férvdrva samma antal syntetiska optioner som det antal
teckningsoptioner som deltagaren annars hade haft ratt att forvarva. De syntetiska
optionerna ska kunna utnyttjas under tiden frdn och med den 31 januari 2025 till och med
den 30 juni 2025.

Styrelsen ska besluta om innehallet i de optionsavtal som ska ingads med de deltagare som
vill kbpa syntetiska optioner. Bolaget kommer att férbehalla sig ratten att (i) aterkdpa de
syntetiska optionerna om deltagaren skulle 6verlata de syntetiska optionerna (hembud)
och (ii) begrénsa det belopp, per syntetisk option, som varje deltagare kan fa utbetalt for
att marknadsvardet per syntetisk option ska motsvara marknadsvardet per
teckningsoption.
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Fordelning av teckningsoptioner och syntetiska optioner

Ratt att kdpa teckningsoptioner ska tillkomma koncernledningen och vissa nyckelpersoner
i Dustinkoncernen som ingatt hembudsavtal med Bolaget. Tilldelning av teckningsoptioner
gors av styrelsen i enlighet med de principer som arsstimman faststallt. LTI 2022 kommer
att omfatta hdégst foljande antal teckningsoptioner och syntetiska optioner for de olika
kategorierna av deltagare:

o Kategori A (verkstallande direktéren) erbjuds hogst 102 285 teckningsoptioner.

o Kategori B (6vriga medlemmar i koncernledningen, fér narvarande nio personer)
erbjuds vardera hogst 81 828 teckningsoptioner eller syntetiska optioner.

o Kategori C (6vriga nyckelpersoner, omkring 40 personer) erbjuds vardera hogst
20 457 teckningsoptioner eller syntetiska optioner.

Det hogsta antalet teckningsoptioner eller syntetiska optioner som varje deltagare kan
forvarva ska baseras pa deltagarens kompetens och ansvarsomrade.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid utstdllandet av teckningsoptionerna eller
syntetiska optionerna da& nuvédrdet av I8senkursen overstiger aktuell boérskurs vid
tidpunkten for dverlatelsen respektive utgivandet.

Kostnader

Overlatelse av teckningsoptioner och syntetiska optioner ska ske till ett pris motsvarande
marknadsvardet vid Gverlatelsetidpunkten respektive tidpunkten fér utgivande, vilket
innebéar att det inte uppkommer sociala avgifter fér koncernen i samband med emissionen
och 6verlatelsen av teckningsoptionerna eller utgivande av de syntetiska optionerna. Enligt
en prelimindr vardering, utférd av ett oberoende varderingsinstitut, baserat pa
genomsnittet av den noterade volymviktade betalkursen fér Bolagets aktie under perioden
sju handelsdagar rdknat frdn och med 27 oktober 2021 motsvarande 108,7 kronor, &r
marknadsvardet for teckningsoptionerna och de syntetiska optionerna 8,3 kronor per
option. | varderingen justeras for estimerad ackumulerad utdelning under optionernas
I6ptid. Black & Scholes-modellen har anvants fér varderingen med antagande om en
[6senkurs om 130,5 kronor per aktie, en riskfri ranta om -0,1 procent och en volatilitet om
26 procent.

Ovriga kostnader fér incitamentsprogrammet &r kostnader i form av arvoden till externa
réddgivare och kostnader fér administration av LTI 2022.

Utspadning av befintliga aktier och rdoster

Det foreslagna LTI 2022 innebér, vid fullt utnyttjande, en utspddning motsvarande
maximalt 1,2 procent av det totala antalet utestdende aktier och réster i Bolaget. Om
samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berdkningen uppgér den
motsvarande maximala utspadningen till cirka 3,2 procent.
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Beredning av forslaget

LTI 2022 har beretts av Dustins ersattningsutskott i samrad med externa radgivare och har
aven behandlats pa styrelsesammantraden. Det &r ersattningsutskottet som har ansvarat
for den detaljerade utformningen av LTI 2022.

Beslutsmajoritet

Beslut om antagande av LTI 2022 kraver fér dess giltighet att férslaget bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de vid stimman avgivna rosterna
som de vid stamman foéretradda aktierna.

Ovrig information

Antal aktier

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande finns i Bolaget totalt 113 118 776 aktier och
roster. Vid tidpunkten fér denna kallelses utfardande innehar Bolaget inga egna aktier.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den person som styrelsen férordnar, ska ha ratt att géra de mindre
justeringar i arsstdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden.

Tillgadngliga handlingar

Féljande handlingar kommer att finnas tillgangliga hos Dustin och p& Dustins hemsida,
https://www.dustingroup.com/sv/bolagsstammor, senast fradn den 24 november 2021: (i)
arsredovisningen och revisionsberattelse for 2020/21, (ii) styrelsens ersattningsrapport
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, (iii) revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen, (iv) styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen,
och (v) villkoren fér teckningsoptionerna. Dessutom kommer kopior av handlingarna att
skickas till de aktiedgare som sa& begdr och uppger sin postadress.
Bolagsstammoaktieboken kommer att hallas tillgdnglig pa& Dustins huvudkontor,
Augustendalsvagen 7, 131 52 Nacka Strand. For att bestélla handlingarna kan samma
adress, e-postadress och telefonnummer anvidndas som fér anmaélan till &rsstamman, se
ovan. Information om dem som foreslas till Dustins styrelse och om féreslagen revisor samt
valberedningens  motiverade yttrande m.m. finns pa& Dustins hemsida,
https://www.dustingroup.com/sv/bolagsstammor.

Aktiedgares ratt att begéra upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nadgon aktiedgare begéar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, l&mna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa& bedémningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan
inverka pa bedédmningen av Bolagets eller dess dotterféretags ekonomiska situation samt
Bolagets relation till andra féretag inom koncernen och koncernredovisningen. Aktiedgare
som vill stalla fragor i férvag kan gora det per e-post till gm@dustingroup.com.




C Dustin

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy
som finns tillgdnglig pa Euroclear Swedens hemsida,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

Stockholm i november 2021
DUSTIN GROUP AB (PUBL)
STYRELSEN

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Dustin Group AB, to be
held on 15 December 2021, is available on https://www.dustingroup.com/en/general-

meetings.
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